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קוד אתי להתנהלות בחירות ועבודה שוטפת של הועד המקומי 
במדרשת בן גוריון

במסגרת מהלך הבחירות הראשונות ביישוב לועד המקומי, תוך מחקר להתנהלותם ותפקודם של  הועד היוצא ושל הועד הנוכחי, במהלך חצי שנה בולט הצורך הדחוף להגדיר ולחדד דפוסי התנהגות והתנהלות.

הגדרות אלה אשר יובאו לדיון ואישור התושבים, יהוו את הקוד האתי של היישוב. מעין מחסום לחציית גבול הטעם הטוב, מעין ניסיון ושאיפה להיצמד לערכים והתנהגות קהילתית שמעבר לנעשה במוסדות ובישובים סביבנו או במדינה בכלל.

אימוץ הקוד האתי יהפוך את הנורמות הגבוהות לשגרת חיינו ויגבש, יחזק וילכד את הקהילה. על הקוד האתי להיות תמציתי, קצר, קל להבנה וניתן ליישום. יש לדון ולאמץ את הערות התושבים. הקוד האתי יאומץ על ידי התושבים ויחייב את  חברי הועד/המליאה המכהנים ומועמדים לקראת בחירות. כל שינוי בקוד האתי היישובי יחייב הצבעה ורוב של תושבים.

עריכת בחירות לועד המקומי ביישוב:

· מי שכיהן יותר משנה בועד או במליאה  הנוכחית לא יוכל להתמודד לכהונה נוספת רצופה.
· חודשיים לפני מועד הבחירות יפיץ הועד המכהן קריאה למעוניינים להתמודד על תפקיד יושב ראש הועד המקומי וראש צוות המליאה.
· במידה ויש יותר ממועמד אחד לתפקידים יערכו בחירות פנימיות , תוך פרסום מינימלי, על עמוד A-4 אחד של קורות חיים וחזון כל מועמד/ת לתפקיד.
· הבחירות הפנימיות יערכו חודש לפני מועד הבחירות הרשמי בליווי מזכיר/ גזבר היישוב,  נציג הועד המכהן ונציג המועצה. תיבת הקולות תהיה נעולה ותפתח ותספר על ידי נציג המועצה בנוכחות המועמדים.
· המיועדים ליושב ראש וראש צוות מליאה ביחד עם חברי הועד/המליאה המכהנים יפנו לתושבים להירשם כמעומדים לכהן כחברי ועד/המליאה לקראת הבחירות.
· היישוב יציג רשימה אחת, מגובשת, עם מיטב התושבים כנציגיו לועד המקומי ומליאת המועצה.
התנהלות ועד מקומי ביישוב:
· חברי הועד והמליאה מייצגים את היישוב ותושביו ויהיו קשובים לכל צרכיהם וטענותיהם, באשר יהיו.
· על חברי הועד/המליאה לגשר בין צרכי היישוב ותושביו לבין מדיניות ויכולות המועצה והגופים הסובבים.
· על חברי הועד לייצג את כל התושבים באשר הם ללא אפליה.
· חייב תיאום ושיתוף פעולה מלא בין חברי הוועד לחברי המליאה.
· תיערך ישיבת ועד לא פחות מכל שלושה שבועות.
· חברי המליאה מוזמנים לכל ישיבות הועד.
· היעדר חבר ועד מיותר משלוש ישיבות רצופות ללא הסבר – יקבל תזכורת/אזהרה.
· יעדר חבר ועד שוב ליותר מ-3 ישיבות, החבר יתבקש לפנות את מקומו.
· כל מועדי ישיבות הועד יפורסמו, כולל רשימת נושאים, שבוע מראש וכל תושב מוזמן להיות נוכח. למעט מקרים בהם הישיבה דנה בנושא אישי של תושב.
· עבודת הועד תעשה בצורה רחבה ושקופה לחלוטין ולא בצורה ריכוזית וממודרת.
· כל הנושאים/פרויקטים לתכנון וביצוע יחולקו לטיפול או ליווי של חברי ועד/מליאה ותושבי היישוב.
· מעקב אחר התקדמות הטיפול בפרוייקטים יעשה על ידי מזכירות היישוב.
· חברי הועד יקבלו את האחריות לרכז את התחומים הבאים: קשרי חוץ ועתיד היישוב, מוניציפליה, קהילה, חינוך.
· חבר ועד לא ילווה נושא או תחום אשר לו יש נגיעה אישית או יכולת לקבל רווח אישי. 
· כל נושא משמעותי, המשפיע על צורת ואיכות חיי התושבים ואופי היישוב יוצג בפני התושבים, בבוא מועד, על מנת לגבש עמדה יישובית לנושא שתנחה את הועד המכהן בדפוסי הפעולה.
· חודשיים לפני בניית תקציב היישוב (שוטף+ תב"רים) תערוך מזכירות היישוב סקר קצר בין התושבים לבירור וגיבוש סדרי עדיפויות של התושבים.
· אתר האינטרנט של היישוב יהיה תמיד נגיש, קל לגלישה ויהווה קול קורא ושופר היישוב.
· כל סיכום פגישה עם גורמי חוץ כגון: מועצה, תאגיד, ואחרים יפורסם באתר היישוב על מנת שהתושבים יהיו תמיד מעודכנים בנעשה מעבר לשוטף.
· כל פרוטוקול אסיפת ועד/מליאה, לאחר אישורו, יפורסם באתר היישוב.
· הועד יערוך אסיפת תושבים לא פחות מכל רבעון על מנת לעדכן ולהציג התקדמויות, לגבש ביחד עם התושבים את המהלכים הבאים וכד'.
· כל מסמכי ותיקי הועד יהיו זמינים ושקופים לתושבים למעט מידע אישי אודות תושבים ועובדי היישוב.


